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Moción que se presentará en la Asamblea SENY del 14 de noviembre de 2020: Que el SENY apoye este punto de agenda propuesto 

para su presentación como solicitud de un punto de agenda final para la 71a CSG:  

La Conferencia de Servicios Generales de Alcohólicos Anónimos implementará un período de prueba de diez años alternando cara a 

cara con las Conferencias de Servicios Generales virtuales, para comenzar después de que se cumplan las obligaciones contractuales 

hoteleras vigentes. 

En 2020, en el epicentro y apogeo de la pandemia, la Conferencia de Servicios Generales (CSG) llevó a cabo gran parte del negocio de 

AA en 4 días, en lugar de los 7 habituales, en una Conferencia que se planeó en 6 semanas en lugar de 12 meses, con la OSG cerrada, 

en lugar de abierta, con el personal trabajando en casa sin sus escritorios, equipos, y otros recursos, en lugar de en la Oficina. ¿Qué 

podríamos hacer en una CSG virtual en una semana, con un día adicional opcional para la hospitalidad y las reuniones, y la planificación 

hecha en el transcurso de un año, con la OSG operando más plenamente, en la nueva normalidad?  ¿Qué podríamos ser capaces de 

ahorrar en contribuciones ("dólares de la cesta sagrada")?  ¿Estaría disponible una mayor diversidad de miembros para servir como 

miembros de la Conferencia? 

Los temas recurrentes escuchados por la delegada del Area 49 de otros delegados en la primera CSG virtual (2020) fueron: 1) no hubo 

suficiente tiempo para la discusión para desarrollar una conciencia informada en el piso de la conferencia; y 2) el uso de una plataforma 

virtual para los Comités de Conferencia sirve bien AA.  Si los comités de la conferencia pueden reunirse ante de la CSG para realizar 

parte de su trabajo, como se hizo en 2020, y una CSG virtual fue de 7 días, parece que se producirá una discusión solida de los temas de 

la agenda.  Un día antes del inicio de la CSG, puede incorporarse para usarse opcionalmente, como lo fue en las conferencias cara a cara 

para fomentar el compañerismo entre los miembros de la Conferencia.  

Si bien entendemos que hay preocupaciones acerca de esta propuesta, confiamos en que la Junta de Servicios Generales y la OSG tengan 

en cuenta estas cuestiones al construir una solución propuesta que satisfaga las necesidades de A.A. en su totalidad. 

Los motivos principales de este punto de agenda son la responsabilidad, financiera y, la accesibilidad. 

Responsabilidad financiera: Para el período de prueba de diez años, los ahorros potenciales estimados son de $3,563,285.00 basados en 

los gastos de viaje, comidas y alojamiento de la CSG (es probable que esto se subestime, debido a los aumentos anticipados del gasto 

debido a la inflación y, los precios más altos como resultado de las interrupciones de la cadena de suministro/procedimientos de limpieza 

requeridos en los hoteles debido a COVID-19). Por favor, consulte la hoja de cálculo incluida para la justificación.  El impacto financiero 

de la Conferencia anual de Servicios Generales cara a cara plantea la pregunta "¿Es realmente necesario este servicio?" 

Accesibilidades: ¿La asistencia virtual hará que servir como miembro de la CSG sea más atractivo para algunos? ¿Aumentaremos la 

diversidad de los que se hacen disponibles? ¿Podría hacer que el grupo de solicitantes bien calificados para puestos en la OSG sea más 

inclusivo?  ¿Cuál  podría ser el  impacto para  aquellos con dificultades físicas, estilo de vida o cualquier otra condición que afecte el 

viaje? ¿Podría ser más seguro? ¿Podríamos alentar una variedad más amplia de delegados y custodios con experiencia empresarial 

actual? ¿Cómo podría afectar la experiencia empresarial actual a nuestra aplicación del Concept IX? ¿Ⅳ?  ¿La salud general de AA? 

¿Qué otros Conceptos se implementarán mejor? ¿Cómo afecta esto a esta Comunidad y a nuestra eficacia para llevar nuestro mensaje 

a los enfermos y alcohólicos que aún sufren? 

Este tema propuesto de agenda recuerda como la Conferencia de Servicios Generales comenzó en 1951 como una prueba de cinco años, 

para ver si funcionaría, o si "rompemos AA". Un período de prueba de diez años permitirá que un tamaño de muestra sólido de todos 

los miembros de la Conferencia sopese los activos y pasivos de las CSG en persona y virtuales.  Nueve grupos de delegados tendrán el 

beneficio de asistir a una virtual, y una en persona CSG.  Proporcionará una conciencia bien informada para hacer una evaluación sólida 

con respecto a cómo AA puede avanzar en este momento de cambio. 

¿Qué podríamos ahorrar de las contribuciones de la Séptima Tradición?  ¿Podría una sección transversal más diversa de personas ser 

capaz de servir? No lo sabemos.  ¿Nos gustaría averiguarlo? 

"La historia de AA muestra que cada vez que surge una gran necesidad, esa necesidad siempre se satisface. En este sentido, es toy 

bastante seguro de que nuestra historia seguirá repitiendo".     

    El Cofundador de AA, Bill W., abril de 1958, "La guardiana de A.A.: nuestra Conferencia de Servicios Generales,” AA Grapevine 

 

Presentado con amoroso respeto y sentido del deber, Jane E., Delegada, Panel 69 (2019-2020), Area 49, Southeastern NY, SENY 
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Viajes, Comidas y Alojamiento para la Conferencia de Servicios Generales  
(De los informes finales de la CSG, estado consolidado de gastos funcionales)  

Año  Gasto      

2015  $                  760,706.00      

2016  $                  717,363.00      

2017  $                  514,730.00      

2018  $                  760,005.00      

2019*  $                  810,481.00      

Gasto de 5 años  $               3,563,285.00      

*de los estados financieros auditados de 
2019 

    

Gasto annual 
medio 

  $ 712,657.00     

Ahorros projectados a 10 años con 5 CSG 
virtuales 

  $ 3,563,285.00    

 

 


